
   

 

 

Spett.le 

Anima Holding S.p.A. 

Corso Giuseppe Garibaldi, 99 

20121 Milano 

c.a. Affari Societari 

via PEC amh@legalmail.it 

 

Milano, 24 marzo 2026 

 

Oggetto: Assemblea degli azionisti di Anima Holding S.p.A. convocata per il giorno 15 aprile 2026 in 

unica convocazione. Nomina del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale 

 

Facciamo seguito alla nostra comunicazione del 19 marzo scorso con la quale, ai sensi di quanto 

previsto dalla normativa vigente - in specie dall’art. 147-ter, comma 1-bis, e dall’art. 148, comma 2, del 

D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), nonché dall’art. 144-sexies del Regolamento Emittenti adottato 

con Delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 - e dagli artt. 13 e 24 dello Statuto sociale di Anima 

Holding S.p.A. (di seguito “Anima” o la “Società”), la scrivente Banco BPM Vita S.p.A., in possesso di n. 

292.527.616 azioni (pari al 89,9% del capitale sociale di Anima), aveva proceduto al deposito delle liste 

per la nomina degli Organi Sociali. 

Dato atto che: 

- alla scadenza del termine previsto per la presentazione di liste di candidati per il Collegio 

Sindacale (21 marzo 2026) in vista dell’Assemblea degli Azionisti del 15 aprile 2026, è stata 

depositata la sola lista dell’azionista di maggioranza; 

- il termine per la presentazione di ulteriori liste di candidati per il Collegio Sindacale è prorogato 

al 24 marzo 2026; 

- uno dei candidati alla carica di Sindaco Supplente della lista presentata in qualità di azionista 

di maggioranza ha notificato di trovarsi nella condizione di non poter accettare la candidatura; 

con la presente si provvede a (i) confermare la lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione 

secondo quanto già significato il 19 marzo scorso, e (ii) a depositare una nuova lista per la nomina del 

Collegio Sindacale, in sostituzione di quella in precedenza comunicata. 

Suddette liste sono pertanto composte dai seguenti candidati: 

A. Lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione (punto 3 all’ordine del giorno): 



 
 
 

1. Maria Patrizia Grieco, indicata per la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione; 

2. Saverio Perisinotto, indicato per la carica di Amministratore Delegato, carica che sarà 

deliberata dal Consiglio di Amministrazione; 

3. Marcello Priori, in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal TUF, dallo Statuto e dal 

Codice di Autodisciplina delle società quotate, indicato per la carica di Vice Presidente del 

Consiglio di Amministrazione, carica che sarà deliberata dal Consiglio di Amministrazione; 

4. Mauro Paoloni, in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal TUF, dallo Statuto e dal 

Codice di Autodisciplina delle società quotate; 

5. Chiara Mio, in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal TUF, dallo Statuto e dal Codice 

di Autodisciplina delle società quotate; 

6. Natale Schettini; 

7. Manuela Soffientini, in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal TUF, dallo Statuto e dal 

Codice di Autodisciplina delle società quotate; 

8. Michele Croce, in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal TUF, dallo Statuto e dal 

Codice di Autodisciplina delle società quotate; 

9. Alessandro Varaldo; 

10. Antonia Cosenz. 

Per l’ipotesi in cui non vengano presentate liste di minoranza e si proceda ai sensi dell’art. 13.14 dello 

Statuto Sociale: 

11. Paola Ferretti, in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal TUF, dallo Statuto e dal 

Codice di Autodisciplina delle società quotate 

In relazione agli ulteriori argomenti all’ordine del giorno della sopra indicata Assemblea di Anima relativi 

alla nomina del Consiglio di Amministrazione – concernenti, in particolare, la determinazione del 

numero degli amministratori, la durata della carica e la determinazione del compenso degli 

amministratori – Banco BPM Vita S.p.A. comunica fin d’ora l’intenzione di proporre all’Assemblea:  

i. di determinare in 11 (undici) il numero di Amministratori, dimensione ritenuta idonea anche alla luce 

del contenuto del documento “Orientamenti agli Azionisti sulla dimensione e composizione del 

nuovo Consiglio di Amministrazione”; 

ii. di fissare in tre esercizi, ossia sino alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del 

bilancio al 31 dicembre 2028, la durata della carica degli amministratori, e  

iii. di riconoscere a ciascuno degli amministratori un compenso lordo annuo pari a Euro 50.000, oltre al 

rimborso delle spese sostenute nell’esercizio delle rispettive funzioni, salvi ulteriori compensi per le 

particolari cariche che il Consiglio di Amministrazione potrà stabilire. Ai fini della formulazione della 

suddetta proposta sono stati presi in considerazione, tra l’altro, i dati di riferimento di mercato 



 
 
 

(benchmark) relativi alla remunerazione di società comparabili. La proposta è indirizzata a 

riconoscere una remunerazione del Board coerente con l’impegno richiesto per lo svolgimento 

degli incarichi. 

B. Lista per la nomina del Collegio Sindacale (punto 4 all’ordine del giorno): 

I. Sindaci effettivi: 

1. Gabriele Camillo Erba, iscritto al registro dei Revisori Legali, nominativo indicato per 

l’ipotesi in cui non vengano presentate liste di minoranza e si proceda ai sensi dell’art. 24.2 

dello Statuto Sociale; 

2. Claudia Rossi, iscritta al registro dei Revisori Legali; 

3. Tiziana Di Vincenzo, iscritta al registro dei Revisori Legali. 

II. Sindaci supplenti: 

1. Mario Minoja, iscritto al registro dei Revisori Legali. 

2. Nicoletta Cogni, iscritta al registro dei Revisori Legali, nominativo indicato per l’ipotesi in 

cui non vengano presentate liste di minoranza e si proceda ai sensi dell’art. 24.2 dello 

Statuto Sociale. 

In relazione all’ulteriore argomento all’ordine del giorno della sopra indicata Assemblea di Anima 

relativo alla determinazione del compenso dei membri effettivi del Collegio Sindacale, Banco BPM Vita 

comunica fin d’ora l’intenzione di proporre all’Assemblea un compenso lordo annuo di Euro 80.000 per 

il Presidente e di Euro 53.000 per ciascuno degli altri Sindaci effettivi, oltre al rimborso delle spese di 

viaggio e soggiorno sostenute in esecuzione dell’incarico, debitamente documentate. 

*** 

Si provvede inoltre a depositare nuovamente la seguente documentazione: 

a) dichiarazioni con cui i candidati sopra elencati accettano la propria candidatura, rispettivamente 

alla carica di amministratore o di sindaco di Anima Holding ed attestano, sotto la propria 

responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità (incluso il c.d. divieto di 

interlocking), il possesso dei requisiti di onorabilità e nonché (i) per i candidati alla carica di 

amministratore, il possesso dei requisiti di correttezza e di eventuale indipendenza, e (ii) per i 

candidati alla carica di Sindaco, il rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi nonché il possesso dei 

requisiti di indipendenza, il tutto come prescritto dalla normativa vigente e dallo Statuto di Anima; 

b) curricula vitae dei candidati sopra elencati – comprensivi (i) dell’elenco degli incarichi di 

amministrazione e controllo ricoperti presso altre società (anche ai fini di quanto previsto dall’art. 

2400 cod. civ., per i candidati alla carica di Sindaco), e (ii) per i candidati alla carica di 

amministratore, di informazioni idonee ai fini dell’art. 2390 cod. civ. (“Divieto di concorrenza”) – 

accompagnati da copia di un loro documento di riconoscimento; 



 
 
 

c) copia della comunicazione comprovante la titolarità in capo a Banco BPM Vita, alla data del 

deposito delle presenti liste, del numero di azioni Anima necessario per la presentazione delle liste 

medesime. 

 

Distinti saluti. 

 

 Banco BPM Vita S.p.A. 

 (Amministratore Delegato) 

Dott. Domenico Ivan Lapenna 

 

 _____________________________ 

 













Lauretta Bernocchi
Evidenziato











C.V. Marcello Priori

Studio:  via Agnello, 8 – 20121 Milano 

Telefono: +39 348 4106043

+39 02 47762404

E-mail: marcello.priori@studio-priori.it

marcello.priori@unibocconi.it

marcello.priori@odcecmilano.it (PEC)

Codice fiscale: PRRMCL64M18F205G

*** 

Titoli di studio Laureato in Economia Aziendale all’Università Commerciale L. Bocconi di Milano 

nel 1989 

Attività accademica, 

Albi professionali, 

Associazioni 

Docente (Academic Fellow) all’Università Bocconi nel Corso di Economia 

aziendale e gestione delle imprese (Dipartimento Management e Tecnologia) 

Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti di Milano dal 1994 e al Registro dei 

Revisori Contabili dal 1999 

Iscritto nell’elenco dei Consulenti Tecnici del Giudice presso il Tribunale Civile di 

Milano 

Socio Ordinario dell’Associazione Italiana degli Analisti Finanziari (AIAF) 

Cariche sociali 

attualmente rivestite 

Presidente del Consiglio di Amministrazione: 

▪ Vista Vision Srl (Gruppo Ardian Private Equity)

Presidente del Collegio Sindacale: 

▪ Banco BPM SpA (in scadenza)

▪ Banco BPM Vita SpA (in scadenza)

▪ Vera Vita SpA (in scadenza)

Membro del Collegio Sindacale: 

▪ Banca Aletti SpA (in scadenza)

▪ De’ Longhi SpA (emittente)

▪ De’ Longhi Appliances Srl

▪ De’ Longhi Capital Service SpA

Lauretta Bernocchi
Evidenziato
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Presidente dell’Organismo di Vigilanza: 

▪ M-I Stadio Srl

Nel passato rivestito incarichi di Presidente, Vice Presidente e Consigliere in 

Consigli di Amministrazione, di Presidente e Sindaco effettivo in Collegi Sindacali, 

Presidente dell’Organismo di Vigilanza di Banche, Società di Gestione del 

Risparmio e Intermediari Finanziari e di società operanti nel settore industriale, dei 

servizi e della grande distribuzione. 

In tale ambito assunto il ruolo di Componente di comitati costituiti in seno al 

Consiglio. 

Vedi Allegato 1 

Esperienze 

professionali 

Studio Priori, con sede in Via Agnello, 8 – Milano 

Ambito di specializzazione professionale: 

▪ consulenza direzionale in materia aziendale, finanziaria e strategica per

gruppi nazionali operanti nel settore industriale, della grande distribuzione,

bancario e finanziario

▪ advisory in operazioni di finanza straordinaria, mergers&acquisitions e

ristrutturazione del debito

▪ valutazione del capitale economico di aziende operanti nel settore bancario,

finanziario ed industriale (perizie, fairness opinion, impairment test) e del

fair value in processi di Purchase Price Allocation

▪ consulenza nella predisposizione / analisi di data room e due diligence

finanziarie

▪ analisi / valutazione e implementazione di sistemi di corporate governance e

di controllo interno per imprese familiari, società quotate in borsa e del

comparto bancario/finanziario

▪ analisi fondamentale, redazione di piani industriali e finanziari ed analisi di

progetti di investimento

▪ esperto indipendente in operazioni di fusione, scissione e conferimento;

▪ ausiliario del Giudice e Consulente Tecnico di Parte nel corso di cause civili,

penali ed arbitrati
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Pubblicazioni, attività 

editoriale e di 

docenza 

“Governance e tutela del risparmio. Best Practice, regole e comunicazioni al 

mercato” 

Autori: Costanzo, Priori, Sanguinetti 

Editore: Vita e Pensiero 

“Bilancio e reddito d’impresa. Disciplina civilistica e fiscale – Analisi di bilancio” 

Autori: Conti, Costanzo, Novati, Priori 

Editore: Egea 

“The role of the independent expert: Independent Business Review and Audited 

Restructuring Plan” in “Corporate turnaround: the Italian perspective”  

Autori: Brugger, Galbiati.  

Editore: McGraw-Hill Education  

Relatore in corsi e convegni organizzati dall’Associazione Bancaria Italiana (ABI) 

e da altre primarie istituzioni in materia finanziaria e creditizia, di corporate 

governance, di sistemi di controllo interno e  Anti Money Laundering 

Relatore in corsi e convegni organizzati dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e 

dall’Ordine degli Avvocati, da Istituti Universitari e primari studi professionali in 

materia di analisi finanziaria, di valutazione delle aziende, di M&A e di ESG 

(bilancio sociale, di sostenibilità e bilancio integrato) 

Docente in corsi di formazione organizzati da primari gruppi bancari in materia di 

analisi di bilancio e del rischio di credito, di borsa, mercati e strumenti finanziari 

Milano, 17 marzo 2026 
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Allegato 1 

Principali incarichi rivestiti fino a marzo 2026 nel settore finanziario e industriale 

Presidente del Consiglio di Amministrazione 

▪ Profamily SpA (Banco BPM Group)

▪ Bipiemme Assicurazioni SpA (Covea Group)

▪ Corob SpA (Ardian Private Equity Group)

▪ F2A SpA (Ardian Private Equity Group)

▪ RGI SpA (Ardian Private Equity Group)

▪ Vista Vision Srl (Ardian Private Equity Group)

▪ Mogar Music SpA (Monzino Group)

Vice Presidente del Consiglio di Sorveglianza 

▪ Banca Popolare di Milano Scarl

Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione 

▪ Bipiemme Gestioni SpA (oggi Anima SGR)

Membro del Consiglio di Amministrazione 

▪ Banca Popolare di Milano Scarl (con delega al sistema dei controlli interni ai sensi del Codice di

Corporate Governance di Borsa Italia)

▪ Asset Management Holding SpA

▪ Cassa di Risparmio di Alessandria SpA

▪ Dexia Crediop SpA

▪ Alerion Clean Power SpA

▪ Vivigas SpA

▪ Monzino SpA

▪ Altri

Presidente del Collegio Sindacale 

▪ Banco BPM SpA

▪ Banca Akros SpA

▪ Carrefour Servizi Finanziari SpA

▪ Carrefour Italia Finance Srl

▪ Banco BPM Vita SpA
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▪ Banco BPM Assicurazioni SpA

▪ Vera Vita SpA

▪ Etica SGR

▪ Primonial Italy SpA

▪ DAF Veicoli Industriali SpA

Membro del Collegio Sindacale 

▪ Banca Farmafactoring SpA

▪ Reno de Medici SpA

▪ Fomas Hop SpA

▪ Bracco Imaging Italia SpA

▪ Lucchini SpA

▪ Key Client Cards & Solutions SpA

▪ BPM Private Equity SGR SpA

▪ Carrefour Italia SpA

▪ Carrefour Property Italia Srl

Presidente e Membro dell’Organismo di Vigilanza 231 

▪ RBS Plc Italian Branch (Presidente)

▪ Natwest Plc Italian Branch (Presidente)

▪ We@bank SpA

▪ Yard SpA

▪ M-I Stadio Srl
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Spettabile  

ANIMA HOLDING S.p.A. 

Corso Garibaldi 99 

20121 MILANO 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche) 

Il sottoscritto Marcello Priori, nato a Milano il 18 agosto 1964, C.F. PRRMCL64M18F205G, cittadino/a italiano, 

- consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche, le dichiarazioni

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia,  

- viste le disposizioni di legge, regolamentari, di statuto e di autodisciplina relative al possesso dei requisiti per la carica

di Amministratore presso società quotate in mercati regolamentati e società titolari di partecipazioni qualificate in 

società di gestione del risparmio; 

- in relazione alla candidatura alla carica di AMMINISTRATORE di ANIMA HOLDING S.p.A. (“Società”),

titolare, tra l’altro, di una partecipazione qualificata di controllo in Anima SGR S.p.A., Anima Alternative SGR 

S.p.A., Castello SGR S.p.A., Kairos Partner SGR S.p.A. (insieme le “SGR”)

DICHIARA 

(A) CAUSE DI INELEGGIBILITA’ E REQUISITI DI ONORABILITÀ

I) di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2382 del codice civile;

II) di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dal combinato disposto del D.M. 469/1998 e del D.M.

162/2000 e precisamente:

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi della legge 27

dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi

gli effetti della riabilitazione;

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria,

mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati, mobiliari e strumenti finanziari, in materia

tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e del regio decreto 16

marzo 1942, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione,

contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ordine pubblico e contro l’economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo;

- di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso

dell'estinzione del reato per una delle pene previste dal punto precedente;

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie

corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità.



2 

(B) REQUISITI DI CORRETTEZZA

❑ di non aver riportato condanne penali in Italia e in altri Stati membri dell’Unione Europea, tenuto anche conto

degli effetti della riabilitazione,

❑ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a processi penali in Italia e in altri Stati membri dell’Unione

Europea,

❑ di non essere sottoposto e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria

ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni ed integrazioni, tenuto

anche conto degli effetti della riabilitazione,

❑ che, negli ultimi 10 anni, in Italia e/o in qualunque altro Stato diverso dall’Italia, non si è verificata nessuna

delle circostanze (o situazioni equivalenti) di seguito elencate nei punti da (i) a (vii):

i. indagini e procedimenti penali (inclusi quelli in corso) e provvedimenti che dispongono l’applicazione,

anche provvisoria, di misure cautelari personali;

ii. coinvolgimento in procedure di fallimento, liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa,

amministrazione straordinaria e amministrazione straordinaria speciale, concordato preventivo, accordi

stragiudiziali di regolazione della crisi e procedure concorsuali equivalenti;

iii. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello svolgimento di incarichi

in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei

servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per responsabilità

amministrativo-contabile;

iv. interventi adottati da un’Autorità di vigilanza e sanzioni amministrative irrogate nei confronti del candidato

acquirente per violazioni della normativa in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare,

assicurativa, di contrasto al riciclaggio e al finanziamento del terrorismo nonché delle norme in materia di

mercati e di strumenti di pagamento;

v. provvedimenti di decadenza, rimozione o cautelari disposti da un’Autorità di vigilanza o su istanza delle

stesse;

vi. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi

e ordini professionali irrogate dalle autorità competenti sugli ordini professionali medesimi; misure di

revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi; misure di revoca del

mandato fiduciario ovvero di revoca dalla posizione di amministratore fiduciario o da ogni legame

fiduciario equivalente in cui il candidato acquirente ricopre la posizione di gestore;

vii. rifiuto o revoca di autorizzazioni previste dalla normativa del settore finanziario e nelle relative disposizioni

di attuazione; rifiuto o revoca di autorizzazioni o licenze per lo svolgimento di attività industriali,

commerciali e professionali;

❑ di non essere o di non essere stato cittadino oppure di non essere o di non essere stato residente di uno Stato

non appartenente all’Unione Europea,

e 

❑ di non essere sottoposto ad altri provvedimenti sanzionatori riportati nello Stato in questione per fattispecie

corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità,

❑ di non aver riportato, in qualunque Stato non appartenente all’Unione Europea, condanne penali, né altri

provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero secondo la legge

italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità,

(C) REQUISITI DI COMPETENZA PROFESSIONALE

I) di possedere idonei requisiti di competenza professionale anche ai sensi del Codice di Corporate Governance:
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- di avere competenze professionali adeguate in relazione alle dimensioni ed al settore di appartenenza del

Gruppo Anima, come riportate nel C.V. (messo a disposizione della Società), recante informazioni dettagliate

su: i) livello di istruzione ed esperienze formative rilevanti; ii) esperienze lavorative, imprenditoriali e

professionali attuali e pregresse;

(D) DIVIETO DI CONCORRENZA E INCOMPATIBILITA’ AI SENSI DELL’ART. 36 DELLA L. 214/2011 E

RELATIVI CRITERI APPLICATIVI (DIVIETI DI INTERLOCKING)

I) di non ricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2390 del codice civile;

II) di non ricoprire altre cariche di amministrazione, controllo o di funzionario di vertice in altre imprese operanti

nei mercati del credito, assicurativi e finanziari o in società appartenenti a gruppi/conglomerati nei quali siano

presenti imprese operanti nei suddetti mercati, diverse da società appartenenti al Gruppo Banco BPM.

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA

I) con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dalle disposizioni di legge e di statuto:

- di essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, c. 4 e 148, c. 3 del TUF;

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal TUF, dal Codice di Corporate Governance e

dall’art. 13 dello Statuto;

(F) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – AUTORIZZAZIONI E IMPEGNI

I) riconosce ed accetta che, i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nel curriculum vitae, saranno

trattati dalla Società in qualità di Titolare del trattamento, in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente

in materia di protezione dei dati personali, esclusivamente per finalità strettamente funzionali al procedimento

per il quale i dati vengono resi, nonché per adempiere ad eventuali obblighi normativi e/o prescrizioni del Garante

per la protezione dei dati personali.

II) di autorizzare la Società, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000 e successive

modifiche e integrazioni, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicità di quanto dichiarato dal

sottoscritto;

III) di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati

dichiarati e/o a comunicare tempestivamente la modifica o l’integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini

dell’accertamento dei requisiti;

(G) ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ELEZIONE DI DOMICILIO

I) di accettare irrevocabilmente la candidatura e l’eventuale nomina – con effetto dalla data del 16 aprile 2026 –

alla carica;

II) di eleggere domicilio per la carica presso la sede legale della Società;

III) di rimettere ogni ulteriore valutazione al Consiglio di Amministrazione della Società.

Milano, 17 marzo 2026 

Marcello Priori 

_________________________________ 
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Prof. Mauro Paoloni 

Curriculum vitae 

Studio 

Via del Banco di Santo Spirito n. 42- 00186 Roma Tel. 06.68809501 
Celi. 335.7362535 - 335.8385934 
E.mail: mauro@paoloniassociati.it

Titoli e Abilitazioni 

Nel 1984 ha conseguito la Laurea in Economia e Commercio presso l’Università di Roma "La Sapienza” con 
il voto di 110/110 e lode discutendo una tesi in Ragioneria Generale ed Applicata; 

nel 1985 ha conseguito l'abilitazione per l'esercizio della professione di Dottore Commercialista nel 1986 si è 
iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti della circoscrizione di Roma; 

nel 1992 è stato vincitore del concorso per titoli ed esami a Professore Universitario di ruolo di Il fascia di 
Economia Aziendale e viene chiamato dall’Università degli Studi di Urbino; 

nel 1993 ha conseguito la Laurea in Giurisprudenza con il voto di 110/ 110 e lode discutendo una tesi in 
Diritto Penale; 

nel 1995 si è iscritto all'albo dei Revisori Contabili il provvedimento è pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana supplemento 31 bis serie speciale del 21 aprile I995; 

nel 2000 è stato vincitore del concorso per titoli a Professore Universitario di ruolo di I fascia di Economia 
Aziendale e viene chiamato nell'Università degli Studi di Roma Tre. 

Posizioni accademiche e didattiche 

Professore Ordinario di Economia Aziendale presso l'Università degli Studi di Roma Tre - Dipartimento di 
Economia Aziendale. Titolare della Cattedra di Economia aziendale e di Corporate Governance e scenari di 
settore delle imprese; 

Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale del Dipartimento di Economia Aziendale - 
Università degli Studi di Roma Tre; 

dal I992 al 2000 ha tenuto, presso l’Università degli Studi di Urbino, corsi di Ragioneria Generale ed 
Applicata, di Bilancio, di Metodologie e Detenninazioni Quantitative d'Azienda, di Economia Aziendale e di 
Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche; 

dal 2000 al 20I0 è stato coordinatore del Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale con sede 
Amministrativa nell’Università degli Studi di Urbino; 

mailto:mauro@paoloniassociati.it
Lauretta Bernocchi
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dal 2000 ad oggi ha tenuto presso l’Università degli Studi di Roma Tre, i corsi di Economia Aziendale, di 
Governance e di Strategia e Politiche d'Impresa, di Programmazione e Controllo delle aziende private e 
Pubbliche; 

nel 2001, 2017, 2020, 2021 è stato Presidente della Commissione per l'abilitazione all'esercizio della 
professione di Dottore Commercialista; 

dal 2001 è condirettore responsabile della Rivista "Piccola Impresa Small Business"; 

nel 2001, 2004, 2005 è stato coordinatore di progetti di ricerca presso il Ministero dell’Università e della 
Ricerca Scientifica aventi ad oggetto, rispettivamente: " le fonti di finanziamento delle piccole imprese", "i 
principi contabili internazionali", "la crisi della piccola impresa"; 

dal 2006 è Direttore del master in “consulente d'impresa" presso l’Università di Roma Tre; 

dal 2007 al 2010 è stato membro a seguito di elezione del direttivo dell'Accademia Italiana di Economia 
Aziendale (AIDEA); 

dal 2018 è membro a seguito di elezione del direttivo della Società Italiana dei Docenti di Ragioneria ed 
Economia Aziendale (SIDREA); 

dal 2012 è coordinatore del Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale con sede Amministrativa 
nell’Università degli Studi di Roma Tre; 

nel 2019 è stato nominato dal Ministro dell'Istruzione e della Ricerca Scientifica membro della Commissione 
Montalcini per la selezione dei ricercatori esteri che rientrano in Italia; 

dal 2021 e' Direttore del corso di specializzazione sul tema dei "non performing loans" presso l'Universita' di 
Roma Tre; 

dal 2022 è Direttore della collana scientifica del Dipartimento di Economia Aziendale edita da Wolters 
Kluwer (già CEDAM); 

È stato docente di Economia Aziendale della Scuola Ufficiali dei Carabinieri e della Scuola di Polizia 
Tributaria della Guardia di Finanza. 

Cariche di amministrazione o controllo in società di capitali o enti ricoperte alla data odierna 

Ruoli di amministrazione attualmente ricoperti 

dal 2023 è presidente del Consiglio di Amministrazione di Banca Akros S.p.A. del Gruppo BancoBpm 
S.p.A.;
dal 2019 Amministratore e membro della Giunta di Assonime;
dal 2018 è membro del Consiglio di Amministrazione del Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi
(Vicepresidente dal 2020 al 2023);
dal 2017 è componente del Consiglio di Amministrazione di Banco Bpm S.p.A. (Vicepresidente vicario dal
2017 al 2022) e membro dei principali comitati (Controlli e Rischi; Corporate govemance; Nomine;
Remunerazioni; Parti correlate),
dal 2017 è Amministratore dell'Associazione Bancaria Italiana;
dal 2012 è membro del Consiglio di Amministrazione di Unione Fiduciaria S.p.A.;

Ruoli di controllo attuali 

Dal 2025 è presidente del collegio sindacale dell’IFO (Istituti fisioterapici ospedalieri) IRCCS; 
dal 2021 è Presidente del Collegio Sindacale della Federazione Ordine dei Farmacisti; 
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dal 2019 è Presidente del Collegio Sindacale dell'INMI IRCSS "Lazzaro Spallanzani";  
dal 2000 è Presidente del Consiglio di Sorveglianza per il Gruppo Fioroni in Amministrazione Straordinaria 
(ex legge Prodi) dal Ministero dello Sviluppo Economico. 

Principiali cariche ricoperte 

dal 1990 al 1994 membro del Consiglio di Amministrazione della Cassa di Risparmio della Provincia di 
Viterbo e del Comitato esecutivo e dal I991 al 1994 membro del Consiglio di Amministrazione della 
Fondazione Cassa di Risparmio della Provincia di Viterbo; 

dal 2002 al 2008 Sindaco Effettivo di Minghetti Finanziaria S.p.A., poi Banca di Roma S.p.A. (Gruppo 
Capitalia S.p.A.); 

dal 2004 al 2007 Presidente del Collegio Sindacale di COFIRI S.p.A. E di COFIRI SIM S.p.A. (Gruppo 
Capitalia); 

dal 2006 al 2009 amministratore della Selex Sistemi Informatici S.p.A., società del Gruppo Finmeccanica e 
dal 2008 è nominato Presidente del Comitato L. 231/0I; 

dal 2007 al 2011 è stato nominato dal Ministero della Pubblica Istruzione, Presidente del Consiglio di 
Amministrazione del Fondo Pensione per i dipendenti del Ministero stesso denominato "Espero"; 

dal 2007 al 2010 è stato nominato Presidente del Collegio Sindacale di Progetto Siena S.p.A. controllante del 
Siena Calcio S.p.A. di cui è nominato Sindaco effettivo; 

dal 2007 al 20l è stato nominato amministratore indipendente di Servizi Italia S.p.A. società quotata nel 
settore star e, nella stessa è stato nominato membro del Comitato di Controllo Interno e Lead Independent 
Director; 

dal 2008 al 2011 è stato nominato sindaco effettivo di Unicredit Banca di Roma S.p.A.; 

dal 2011 al 2013 è stato nominato consigliere di amministrazione di Banca popolare di Milano soc. coop per 
azioni; 

dal 2013 al 2017 è stato nominato vicepresidente del consiglio di amministrazione di Banca popolare di 
Milano soc. coop per azioni; 

dal 2014 al 2018 membro del Collegio Sindacale dell'Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA); dal 2011 al 2018 
liquidatore unico dell'emittente televisiva Dahlia TV s.p.a.; 
dal 2011 al 2013 nominato dal G.S.E. S.p.A. Coordinatore del Gruppo di Lavoro per la strutturazione e la 
redazione del bilancio degli intangibili; 

dal 2012 al 2015 Sindaco Effettivo di Banca AKROS S.p.A. e membro dell'Organismo di Vigilanza 
L.231/2001 della Banca;

dal 2015 al 2017 membro del Gruppo di Esperti presso la Commissione Finanze della Camera; 

dal 2017 al 2023 è Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banco Bpm Assicurazioni S.p.A. e di 
Banco Bpm Vita S.p.A.; 

dal 2018 al 2025 è Sindaco effettivo del Consiglio Superiore della Magistratura; 

dal 2022 al 2025 è Presidente del Collegio Sindacale dell'Istituto Superiore di Sanità; 

Presidente o componente di numerosi OdV di aziende industriali e bancarie, nonché revisore di numerosi 
Enti Pubblici Territoriali ed economici e di numerose aziende sanitarie locali e aziende ospedaliere. 
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Esperienze professionali 

Dal 1987 è titolare di uno studio di Dottori Commercialisti avente ad oggetto le attività di assistenza nella 
gestione tributaria, societaria ed economico-aziendale di imprese in bonis e in situazioni di crisi, con 
particolare riguardo alla ristrutturazione del debito, ai rapporti con istituzioni finanziarie e pubbliche e alla 
riorganizzazione societaria ai fini dell'adozione di adeguati assetti organizzativi, anche nell'ambito di 
procedure di composizione della crisi di impresa. 
In tale contesto, ha acquisito particolari competenze nella gestione di crediti deteriorati e nella rivisitazione 
della struttura organizzativa e del sistema amministrativo-contabile delle imprese, al fine di promuovere il 
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche ricoprendo il ruolo di CRO di imprese in crisi. 
Svolge inoltre attività di consulenza in tema di operazioni straordinarie e valutazione di aziende e di rami 
d'azienda nel settore pubblico e privato, oltre che attività di amministratore revisore, ovvero consulente 
tecnico di ufficio o nominato dalle parti in procedimenti civili, amministrativi e penali aventi per oggetto 
controversie di ordine economico aziendale o finanziarie o reati contro il patrimonio per imprese pubbliche e 
private (tra le altre: Consorzio lricav, Telecom Italia, Wind e Sirti, Green Network, Gruppo llly, ltavia). 

Svolge attività di Arbitro in numerosi procedimenti, nazionali ed internazionali, anche su nomina 
governativa; 

Redige pareri su temi concernenti la disciplina di bilanci delle imprese anche consolidati sia per temi inerenti 
alla disciplina contenuta nel Codice civile che per temi relativi ai principi contabili nazionali ed 
internazionali. 

Tra il 1989 e il 2000 ha collaborato con il Prof. Gianfranco Zanda nella redazione di perizie per il calcolo del 
valore economico di grandi imprese, tra le altre, Cirio, Bertolli, Autogrill Pavesi, Pavimentai. 

Attività scientifica 

Ha svolto e svolge una continua attività scientifica in campo nazionale ed internazionale. I suoi temi di 
ricerca riguardano i bilanci delle imprese e dei gruppi delle stesse, ed i principi contabili nazionali ed 
internazionali, le strategie e le politiche aziendali, la finanza delle imprese e le istituzioni finanziarie, le 
procedure di ristrutturazione delle imprese, la valutazione del capitale economico aziendale, i gruppi e le 
concentrazioni aziendali. È autore e curatore, per i temi citati, di circa 150 pubblicazioni e, nell'ambito delle 
stesse, di oltre 50 monografie oltre a manuali di contabilità e di bilancio. Ha partecipato, in qualità di relatore 
a numerosi convegni nazionali ed internazionali. È referente di un gruppo scientifico con sede a Roma a cui 
afferiscono numerosi Professori Ordinari, Associati e Ricercatori dell'Economia Aziendale e con i quali, 
anche unitamente a docenti di materie affini partecipa a progetti di ricerca banditi dal Ministero 
dell’Università e della Ricerca Scientifica. È iscritto, dal 2011, all’Albo dei Giornalisti Pubblicisti, Ordine 
Regionale del Lazio e collabora costantemente, attraverso la redazione di articoli di matrice economica, con 
il Sole 24 Ore. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi di legge. 

Roma, febbraio 2026 
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Spettabile  
ANIMA HOLDING S.p.A. 
Corso Garibaldi 99 
20121 MILANO 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche) 

Il sottoscritto, Mauro Paoloni, nato a Viterbo (VT) il 17/04/1960, C.F. PLNMRA60D17M082Q, cittadino italiano, 

- consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche, le
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

- viste le disposizioni di legge, regolamentari, di statuto e di autodisciplina relative al possesso dei requisiti per
la carica di Amministratore presso società quotate in mercati regolamentati e società titolari di partecipazioni
qualificate in società di gestione del risparmio;

- in relazione alla candidatura alla carica di AMMINISTRATORE di ANIMA HOLDING S.p.A.
(“Società”), titolare, tra l’altro, di una partecipazione qualificata di controllo in Anima SGR S.p.A.,
Anima Alternative SGR S.p.A., Castello SGR S.p.A., Kairos Partner SGR S.p.A. (insieme le “SGR”)

DICHIARA 

(A) CAUSE DI INELEGGIBILITA’ E REQUISITI DI ONORABILITÀ

I) di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2382 del codice civile;

II) di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dal combinato disposto del D.M. 469/1998 e del D.M.
162/2000 e precisamente:

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi della legge 27
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria,
mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati, mobiliari e strumenti finanziari, in materia
tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e del regio decreto 16
marzo 1942, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione,
contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ordine pubblico e contro l’economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo;

- di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso
dell'estinzione del reato per una delle pene previste dal punto precedente;

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità.
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(B) REQUISITI DI CORRETTEZZA

I

X di non aver riportato condanne penali in Italia e in altri Stati membri dell’Unione Europea, tenuto anche conto 
degli effetti della riabilitazione, 

ovvero 

 di aver riportato condanne penali in Italia e/o in altri Stati membri dell’Unione Europea per i seguenti reati:

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 

II 

X di non essere a conoscenza di essere sottoposto a processi penali in Italia e in altri Stati membri dell’Unione 
Europea, 

ovvero 

 di essere sottopost_ in Italia e/o in altri Stati membri dell’Unione Europea ai seguenti processi penali:

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 

III 

X  di non essere sottoposto e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità 
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni ed integrazioni, 
tenuto anche conto degli effetti della riabilitazione, 

ovvero 

 di essere sottoposto o di essere stato sottoposto alle seguenti misure di prevenzione disposte dall’autorità
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni ed integrazioni:

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 

IV 

X che, negli ultimi 10 anni, in Italia e/o in qualunque altro Stato diverso dall’Italia, non si è verificata nessuna 
delle circostanze (o situazioni equivalenti) di seguito elencate nei punti da (i) a (vii): 

i. indagini e procedimenti penali (inclusi quelli in corso) e provvedimenti che dispongono l’applicazione,
anche provvisoria, di misure cautelari personali;

ii. coinvolgimento in procedure di fallimento, liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria e amministrazione straordinaria speciale, concordato preventivo, accordi
stragiudiziali di regolazione della crisi e procedure concorsuali equivalenti;

iii. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello svolgimento di incarichi
in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei
servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per responsabilità
amministrativo-contabile;

iv. interventi adottati da un’Autorità di vigilanza e sanzioni amministrative irrogate nei confronti del candidato
acquirente per violazioni della normativa in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare,
assicurativa, di contrasto al riciclaggio e al finanziamento del terrorismo nonché delle norme in materia di
mercati e di strumenti di pagamento;
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v. provvedimenti di decadenza, rimozione o cautelari disposti da un’Autorità di vigilanza o su istanza delle
stesse;

vi. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi
e ordini professionali irrogate dalle autorità competenti sugli ordini professionali medesimi; misure di
revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; misure
analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi; misure di revoca del
mandato fiduciario ovvero di revoca dalla posizione di amministratore fiduciario o da ogni legame
fiduciario equivalente in cui il candidato acquirente ricopre la posizione di gestore;

vii. rifiuto o revoca di autorizzazioni previste dalla normativa del settore finanziario e nelle relative disposizioni 
di attuazione; rifiuto o revoca di autorizzazioni o licenze per lo svolgimento di attività industriali,
commerciali e professionali;

ovvero 
 che, negli ultimi 10 anni, in Italia e/o in qualunque altro Stato diverso dall’Italia, si sono verificate le seguenti

circostanze (o situazioni equivalenti) qui sopra elencate nei punti da (i) a (vii):
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 
V 

X di non essere o di non essere stato cittadino oppure di non essere o di non essere stato residente di uno Stato 
non appartenente all’Unione Europea, 

ovvero 
 di essere o di essere stato cittadino oppure di essere o di essere stato residente di uno Stato non appartenente

all’Unione Europea e, in tal caso, si allega la certificazione rilasciata dalla competente Autorità del relativo
Stato non appartenente all’Unione Europea che attesta le informazioni relative: (i) all’insussistenza di
condanne penali, ovvero dalla quale risultino le condanne riportate; (ii) all’insussistenza di processi penali,
ovvero dalla quale risulti che il soggetto è sottoposto a processi penali;

e 
X di non essere sottoposto ad altri provvedimenti sanzionatori riportati nello Stato in questione per fattispecie 
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità, 

ovvero 
 di essere sottoposto ai seguenti altri provvedimenti sanzionatori riportati nello Stato in questione per fattispecie

corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità:
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 
VI 

X di non aver riportato, in qualunque Stato non appartenente all’Unione Europea, condanne penali, né altri 
provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero secondo la legge italiana, 
la perdita dei requisiti di onorabilità,  

ovvero 
 di aver riportato, in qualunque Stato non appartenente all’Unione Europea, condanne penali, i seguenti

provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero secondo la legge
italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità:

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 
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(C) REQUISITI DI COMPETENZA PROFESSIONALE
I) di possedere idonei requisiti di competenza professionale anche ai sensi del Codice di Corporate Governance:

- di avere competenze professionali adeguate in relazione alle dimensioni ed al settore di appartenenza del
Gruppo Anima, come riportate nel C.V. (messo a disposizione della Società), recante informazioni dettagliate
su: i) livello di istruzione ed esperienze formative rilevanti; ii) esperienze lavorative, imprenditoriali e
professionali attuali e pregresse;

(D) DIVIETO DI CONCORRENZA E INCOMPATIBILITA’ AI SENSI DELL’ART. 36 DELLA L. 214/2011 E
RELATIVI CRITERI APPLICATIVI (DIVIETI DI INTERLOCKING)

I) di non ricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2390 del codice civile;
II) di non ricoprire altre cariche di amministrazione, controllo o di funzionario di vertice in altre imprese operanti

nei mercati del credito, assicurativi e finanziari o in società appartenenti a gruppi/conglomerati nei quali siano
presenti imprese operanti nei suddetti mercati, diverse da società appartenenti al Gruppo Banco BPM.

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA
I) con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dalle disposizioni di legge e di statuto:

- □ di NON essere in possesso di requisiti di indipendenza;
- X di essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, c. 4 e 148, c. 3 del TUF;
- X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal TUF, dal Codice di Corporate Governance e

dall’art. 13 dello Statuto (v. Allegato);
(F) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – AUTORIZZAZIONI E IMPEGNI
I) riconosce ed accetta che, i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nel curriculum vitae, saranno

trattati dalla Società in qualità di Titolare del trattamento, in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente
in materia di protezione dei dati personali, esclusivamente per finalità strettamente funzionali al procedimento
per il quale i dati vengono resi, nonché per adempiere ad eventuali obblighi normativi e/o prescrizioni del Garante 
per la protezione dei dati personali.

II) di autorizzare la Società, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000 e successive
modifiche e integrazioni, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicità di quanto dichiarato dal
sottoscritto;

III) di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati
dichiarati e/o a comunicare tempestivamente la modifica o l’integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti;

(G) ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ELEZIONE DI DOMICILIO
I) di accettare irrevocabilmente la candidatura e l’eventuale nomina alla carica;
II) di eleggere domicilio per la carica presso la sede legale della Società;
III) di rimettere ogni ulteriore valutazione al Consiglio di Amministrazione della Società.

Milano, 17/03/2026 

Il dichiarante 
_________________________________ 
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CURRICULUM VITAE DI 

CHIARA MIO 

Professore Ordinario 
Dipartimento di Management 
Università’ Ca’ Foscari Venezia 
mio@unive.it 
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1. Attività Accademica

Professore Ordinario presso il Dipartimento di Management dell’Universita' Ca’ Foscari di 
Venezia, dove era già professore associato e prima ricercatore  

Titolare dei seguenti corsi 

Corporate Reporting (laurea magistrale)  
Management Control (laurea triennale) 
Pianificazione strategica e management della sostenibilità (laurea magistrale) 

Altri incarichi accademici 

Oggi/On-going 

o Direttore Laboratorio Sostenibilità, Dipartimento di Management dell’Universita' Ca’
Foscari, Venezia;

o Direttore Master Ma.So. Master Sostenibilità;
o Componente del collegio docenti del PhD on Science and Management of Climate

Change, dottorato dell’Università Ca’ Foscari, Venezia.
o Presidente della Commissione Partecipate di Ateneo dal 2023
o Componente del Comitato di gestione della Fondazione Venezia Capitale Mondiale della

Sostenibilità (espressione della rettrice e delle istituzioni accademiche veneziane)

Conclusi/Past 

o Visiting Professor all’Aoyama Gakuin University Tokyo, 2024
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o Delegata del Rettore alla Sostenibilità Ambientale e alla Responsabilità Sociale dal 2009
al 2014;

o Direttore del Master Ciset, Economia e Gestione del Turismo dal 2016 al 2019;
o Componente del Comitato reclutamento del dipartimento (2018-2025)
o Direttore nel 2013 e 2014 del Master in Sostenibilità e Carbon Footprint, master

universitario di primo livello;
o Direttore del Master Etica e Gestione Aziendale, master  universitario di primo livello;
o Presidente del Collegio Didattico del corso di laurea Magistrale “Economia e gestione

delle aziende”;
o Componente del comitato scientifico degli Archivi della Sostenibilità, Ca’ Foscari.

Ricerca 

o Sostenibilità e sistemi di governo delle aziende;
o Corporate reporting  e reporting sociale e ambientale, di sostenibilità;
o Report Integrato;
o Asseverazione e controllo della comunicazione di sostenibilità;
o Misure di performance;
o Misure di performance in ottica di Sostenibilità;
o Sistema di controllo di gestione, sia nel contesto imprenditoriale che  nelle aziende

pubbliche e non profit;
o Corporate Governance.

Collaborazione con riviste e collane 

o Componente del Comitato editoriale e reviewer della rivista Corporate Social
Responsibility and Environmental Management dal 2010;

o Reviewer  della Rivista Rirea (Rivista Italiana Ragioneria ed Economia Aziendale) dal
2007, della rivista Cultura e contabilità aziendale dal 2012, della rivista Social and
Environmental Accountability Journal dal 2012, del Journal Local Environment dal 2013,
del Management Research, The Journal of the Iberoamerican Academy of Management
dal 2013; Business Ethics: a Eurpean Review nel 2018;

o Componente del Comitato scientifico della collana Aracne “Studi e ricerche di economia
aziendale”, Sezione “Studi storici di Ragioneria e di Economia aziendale” dal 2014;

o Componente del comitato scientifico della rivista Marcianum dal 2012 e del Comitato
Etico-scientifico di EticaNews, settimanale on line dal 2013;

o Coeditor della rivista International Journal of Environmental Protection and Policy;

Partecipazioni ad associazioni scientifiche 

o Socio Aidea – Accademia italiana di economia aziendale;
o Socio Sisr – Società Italiana Storia Ragioneria;
o Socio AAA American Accounting Association;
o Socio SIDREA Società Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale.
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Premi e riconoscimenti 

Top 2% scientist - by Stanford University as of August, 2025. 

Nel 2024 le viene assegnato il premio Donna Maior dal Soroptimist Club di Pordenone. 

E’ citata come Unstoppable Woman nel ranking di Startup Italia nel 2024 e nel 2025. 

Nel 2017 ha ricevuto da AIDDA Friuli Venezia Giulia, Associazione Imprenditrici e Donne 
Dirigenti d’Azienda, il Premio “Donna di Eccellenza”. 

2. Attività professionale

2.a Esperienze professionali 

Oggi/On-going 

Componente consiglio di amministrazione di società quotate alla Borsa Italiana (Banco BPM 
SpA – componente comitato sostenibilità e componente comitato Nomine, OVS Spa – 
Presidente comitato controllo rischi sostenibilità e Presidente comitato Nomine e remunerazione 
- , Presidente del consiglio di amministrazione di Aquafil Spa) e di gruppi non quotati (Sofidel
Spa);

Componente Comitato scientifico Osservatorio Sodalitas sulla Sostenibilità Sociale d’Impresa 
della Fondazione Sodalitas. 

Conclusi/Past 

Presidente di Crédit Agricole FriulAdria SpA (Gruppo Bancario Crédit Agricole Italia) dal 
2014 al 2022 
Presidente del “Comitato per la sostenibilità” di Atlantia SpA ; 
Presidente del “Comitato per la sostenibilità” di Benetton  Group;  
Amministatore Delegato Spin off accademico Anteo srl, in rappresentanza dell’università Ca’ 
Foscari Venezia fino al 2020; 
Componente Cda (e comitati endoconisliari) di società quotate alla Borsa Italiana: Eurotech Spa, 
Danieli e C. Officine Meccaniche SpA, Zignago Vetro SpA, Nice SpA, Servizi Italia SpA e Piovan 
Spa; e non quotate: Corà Domenico e Figli SpA, Bluenergy SpA, MCZ SpA. 
Componente Cda Fondazione Burlo Garofolo e Comitato Scientifico Fondazione 
Pordenonelegge .  

2.b Esperienze amministrative 
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Assessore al comune di Pordenone (delega: Bilancio, Programmazione, Innovazione e Sviluppo; 
successivamente ai Saperi per l’Innovazione) dal 2006 al 2012. 

3. Incarichi

3.a Incarichi internazionali 

Oggi/On-going 

o Componente dell’EFRAG Sustainability Reporting TEG dal 2022 al 2024;
o Membro del board IFAC (International Federation of Accountants) dal 2020.
o Chair dell’Advisory Group PPRAG dell’Ifac dal 2024;

Conclusi/Past 

o Chair dell’ESG Reporting Task Force, Accountancy Europe, Bruxelles dal 2015 al 2020;
o Vice-Chair SME and Sustainability, Accountancy Europe, Bruxelles dal 2021 al 2022;
o Componente del Corporate Reporting Policy Group, Accountancy Europe, Bruxelles dal

2015 al 2020;
o Member of Expert Group istituito dalla European Commission, Directorate General

Internal Market and Services, Accounting and Financial Reporting nel 2011;
o Deputy Chairman del Sustainability Group Fee - Federations des Experts Comptables

Europeens dal 2011 al 2014;
o Accreditata a partecipare al World Sustainable Summit nel 2002 a Johannesburg e al

Corporate Sustainability Forum a Rio +20 a Rio de Janeiro nel 2012.

3.b Incarichi nazionali

Oggi/On-going 

o Iscrizione all’Albo Dottori Commercialisti N. 165 dal 12/12/1991 – Ordine di
Pordenone;

o Iscrizione al N. 112308 Registro dei Revisori Contabili, Gazzetta Ufficiale N. 14 S4 del
18/02/2000;

o Iscrizione al Registro dei Revisori della Sostenibilità, decreto MEF - RGS - Prot. 220489
del 10 ottobre 2025, con decorrenza 6 ottobre 2025;

o Componente del Comitato Tecnico Scientifico della Associazione Next;
o Componente del Comitato Scientifico di Sustainability Makers (già CSR Manager

Network Italy);
o Componente del Comitato Scientifico del Salone della CSR e dell'innovazione sociale;
o Componente Comitato Scientifico Impronta Etica dal 2017;
o Componente Comitato Scientifico di Symbola;
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o Componente del Gruppo di Lavoro ESG del CNDCEC dal 2021;
o Componente Comitato Scientifico Fondazione Lanza;
o Componente del Comitato di Controllo dell’Autodisciplina Pubblicitaria IAP.

Conclusi/Past 

o Già Presidente della Commissione “Sostenibilità e Corporate Reporting” del Consiglio
Nazionale Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili dal 2015; Designato come esperto
sul tema dell’Integrated Reporting dal Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti
Esperti Contabili dal 2014; componente del Gruppo di lavoro sui certificati verdi
dell’OIC (Organismo Italiano di Contabilità) nel 2010; componente del Gruppo di lavoro
sul Bilancio integrato dell’Oscar di Bilancio nel 2010;

o Componente del Consiglio Direttivo della Fondazione Global Compact Italia;
o Componente del Comitato Scientifico di Assonime dal 2023;
o Componente Comitato Scientifico Fondazione M. Volpato nel 2022;
o Presidente del Comitato Scientifico di AIdAF (Associazione Italiana delle Aziende

Familiari nel 2013;
o Componente del Comitato scientifico Unione Nazionale Giovani Dottori Commercialisti

nel 2012;
o Componente dell’Advisory Group Abi (Associazione Bancaria Italiana) per il “bilancio

di sostenibilità del settore bancario”  nel 2013;
o Componente del Comitato Scientifico “Forum Sostenibilità” nel 2013;
o Componente del comitato scientifico Scuola Alta Formazione Conferenza  Triveneto

dottori commercialisti nel 2015;
o Presidente Comitato Scientifico “Venice Original” CNA Venezia nel 2020;
o Coordinatore del “Comitato per la promozione e il sostegno del turismo accessibile”,

presso il Ministero dei Beni e delle Attività Culturali e del Turismo dal febbraio 2014 al
2018;

o Componente del Comitato di Gestione dei Fondi speciali del volontariato regione Friuli
Venezia Giulia (nomina del Ministero del Lavoro) dal 21 luglio 2014 al 2015;

o Presidente del GBS – gruppo bilancio sociale dal 2018 al 2022.

Pordenone,  17 marzo 2026 

Dichiarazioni corrispondenti a verità ai sensi degli articoli 46 e 47 del dpr. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni e dell’atto di notorietà 
Si autorizza al trattamento dei dati 
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Spettabile  
ANIMA HOLDING S.p.A. 
Corso Garibaldi 99 
20121 MILANO 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche) 

La sottoscritta, MIO CHIARA,  

nata a Pordenone il 19 novembre 1964 C.F. MIOCHR 64S59 G888A cittadina italiana, 

-consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche, le dichiarazioni
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia,

- viste le disposizioni di legge, regolamentari, di statuto e di autodisciplina relative al possesso dei requisiti per la carica
di Amministratore presso società quotate in mercati regolamentati e società titolari di partecipazioni qualificate in
società di gestione del risparmio;

- in relazione alla candidatura alla carica di AMMINISTRATORE di ANIMA HOLDING S.p.A. (“Società”),
titolare, tra l’altro, di una partecipazione qualificata di controllo in Anima SGR S.p.A., Anima Alternative SGR
S.p.A., Castello SGR S.p.A., Kairos Partner SGR S.p.A. (insieme le “SGR”)

DICHIARA 

(A) CAUSE DI INELEGGIBILITA’ E REQUISITI DI ONORABILITÀ

I) di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2382 del codice civile;

II) di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dal combinato disposto del D.M. 469/1998 e del D.M.
162/2000 e precisamente:

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi della legge 27
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria,
mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati, mobiliari e strumenti finanziari, in materia
tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e del regio decreto 16
marzo 1942, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione,
contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ordine pubblico e contro l’economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo;

- di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso
dell'estinzione del reato per una delle pene previste dal punto precedente;

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità.
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(B) REQUISITI DI CORRETTEZZA

I

X di non aver riportato condanne penali in Italia e in altri Stati membri dell’Unione Europea, tenuto anche conto 
degli effetti della riabilitazione, 

II 

X di non essere a conoscenza di essere sottoposto a processi penali in Italia e in altri Stati membri dell’Unione 
Europea, 

III 

X di non essere sottoposto e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai 
sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni ed integrazioni, tenuto anche conto 
degli effetti della riabilitazione, 

IV 

q che, negli ultimi 10 anni, in Italia e/o in qualunque altro Stato diverso dall’Italia, non si è verificata nessuna
delle circostanze (o situazioni equivalenti) di seguito elencate nei punti da (i) a (vii):

i. indagini e procedimenti penali (inclusi quelli in corso) e provvedimenti che dispongono l’applicazione,
anche provvisoria, di misure cautelari personali;

ii. coinvolgimento in procedure di fallimento, liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria e amministrazione straordinaria speciale, concordato preventivo, accordi
stragiudiziali di regolazione della crisi e procedure concorsuali equivalenti;

iii. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello svolgimento di incarichi
in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei
servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per responsabilità
amministrativo-contabile;

iv. interventi adottati da un’Autorità di vigilanza e sanzioni amministrative irrogate nei confronti del candidato
acquirente per violazioni della normativa in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare,
assicurativa, di contrasto al riciclaggio e al finanziamento del terrorismo nonché delle norme in materia di
mercati e di strumenti di pagamento;

v. provvedimenti di decadenza, rimozione o cautelari disposti da un’Autorità di vigilanza o su istanza delle
stesse;

vi. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi
e ordini professionali irrogate dalle autorità competenti sugli ordini professionali medesimi; misure di
revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; misure
analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi; misure di revoca del
mandato fiduciario ovvero di revoca dalla posizione di amministratore fiduciario o da ogni legame
fiduciario equivalente in cui il candidato acquirente ricopre la posizione di gestore;

vii. rifiuto o revoca di autorizzazioni previste dalla normativa del settore finanziario e nelle relative disposizioni
di attuazione; rifiuto o revoca di autorizzazioni o licenze per lo svolgimento di attività industriali,
commerciali e professionali;

V 
q di non essere o di non essere stato cittadino oppure di non essere o di non essere stato residente di uno Stato

non appartenente all’Unione Europea,
e 
q di non essere sottoposto ad altri provvedimenti sanzionatori riportati nello Stato in questione per fattispecie

corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità,
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VI 
X di non aver riportato, in qualunque Stato non appartenente all’Unione Europea, condanne penali, né altri 
provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero secondo la legge italiana, 
la perdita dei requisiti di onorabilità,  

(C) REQUISITI DI COMPETENZA PROFESSIONALE
I) di possedere idonei requisiti di competenza professionale anche ai sensi del Codice di Corporate Governance:

- di avere competenze professionali adeguate in relazione alle dimensioni ed al settore di appartenenza del
Gruppo Anima, come riportate nel C.V. (messo a disposizione della Società), recante informazioni dettagliate
su: i) livello di istruzione ed esperienze formative rilevanti; ii) esperienze lavorative, imprenditoriali e
professionali attuali e pregresse;

(D) DIVIETO DI CONCORRENZA E INCOMPATIBILITA’ AI SENSI DELL’ART. 36 DELLA L. 214/2011 E
RELATIVI CRITERI APPLICATIVI (DIVIETI DI INTERLOCKING)

I) di non ricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2390 del codice civile;
II) di non ricoprire altre cariche di amministrazione, controllo o di funzionario di vertice in altre imprese operanti

nei mercati del credito, assicurativi e finanziari o in società appartenenti a gruppi/conglomerati nei quali siano
presenti imprese operanti nei suddetti mercati, diverse da società appartenenti al Gruppo Banco BPM.

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA
I) con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dalle disposizioni di legge e di statuto:

- □ di NON essere in possesso di requisiti di indipendenza;
- X di essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, c. 4 e 148, c. 3 del TUF;
- X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal TUF, dal Codice di Corporate Governance e

dall’art. 13 dello Statuto (v. Allegato);

(F) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – AUTORIZZAZIONI E IMPEGNI
I) riconosce ed accetta che, i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nel curriculum vitae, saranno

trattati dalla Società in qualità di Titolare del trattamento, in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente
in materia di protezione dei dati personali, esclusivamente per finalità strettamente funzionali al procedimento
per il quale i dati vengono resi, nonché per adempiere ad eventuali obblighi normativi e/o prescrizioni del Garante
per la protezione dei dati personali.

II) di autorizzare la Società, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000 e successive
modifiche e integrazioni, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicità di quanto dichiarato dal
sottoscritto;

III) di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati
dichiarati e/o a comunicare tempestivamente la modifica o l’integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti;



4 

(G) ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ELEZIONE DI DOMICILIO
I) di accettare irrevocabilmente la candidatura e l’eventuale nomina alla carica;
II) di eleggere domicilio per la carica presso la sede legale della Società;
III) di rimettere ogni ulteriore valutazione al Consiglio di Amministrazione della Società

Milano, 17 marzo 2026_ 
Il dichiarante 
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PAOLA FERRETTI 

Data e luogo di nascita: 25 Gennaio 1967, Viareggio (LU)  

Residenza: via San Francesco n. 8, Viareggio – 55049 (LU) 

Stato civile: coniugata con un figlio 

Recapito telefonico: 329 7378359 

e-mail: paola.ferretti@unipi.it

****** 

Formazione:  

▪ Dottorato di ricerca in “Istituzioni finanziarie e impresa” conseguito il 25/6/1998

▪ Laurea con lode in Economia e Commercio conseguita presso l’Università di Pisa in data 7/7/1993.

Posizione accademica:   

Professore associato di Economia degli Intermediari Finanziari (settore scientifico disciplinare P/11) a 

tempo pieno presso il Dipartimento di Economia e Management dell’Università di Pisa.  

Incarichi attualmente ricoperti presso il Dipartimento di Economia e Management:  

▪ Delegata alla didattica.

Principali e più recenti aree di ricerca (prevalentemente incentrate sugli aspetti gestionali e strategici 

degli intermediari finanziari):  

▪ il risk management in banca

▪ la reputation management nelle banche

▪ la sostenibilità, i fattori ESG e il climate risk management nelle banche

▪ la digital transformation nelle banche

▪ la corporate governance bancaria

▪ il framework di vigilanza bancario

▪ la sostenibilità e la governance nei fondi pensione

La sottoscritta è autrice di numerose pubblicazioni nazionali e internazionali sui temi di ricerca 

richiamati. 

La sottoscritta svolge attività di referaggio per riviste nazionali e internazionali. 

La sottoscritta ha partecipato e coordinato vari gruppi di ricerca su tematiche relative alle aree di 

ricerca richiamate. 

mailto:paola.ferretti@unipi.it
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Attività didattica: 

Gli insegnamenti per l’a.a. in corso sono i seguenti: 

▪ Risk management e banche - Corso di Laurea Magistrale in Banca, Finanza aziendale, Mercati

finanziari – Dipartimento di Economia e Management – Università di Pisa

▪ Finanza sostenibile, digitalizzazione e banking - Corso di Laurea Magistrale in Consulenza

Professionale alle aziende – Dipartimento di Economia e Management – Università di Pisa

▪ Strategie finanziarie per l’impresa - Corso di Laurea Magistrale in Strategia, Management e

Controllo – Dipartimento di Economia e Management – Università di Pisa

L’attività didattica è svolta anche nell’ambito dei Master (in lingua italiana e inglese) del Dipartimento 

di Economia e Management. 

Attività professionale: 

▪ Componente del Consiglio di Amministrazione di Banco BPM (aprile 2023-oggi)

▪ Componente del Consiglio di Amministrazione della BCC di Pisa e Fornacette (novembre 2022-

marzo 2023).

▪ Componente effettivo del Collegio Sindacale della BCC di Pisa e Fornacette per il periodo agosto

2021-ottobre 2022.

▪ Componente effettivo del Collegio dei Revisori e dell’Organismo di Vigilanza della Fondazione Cassa

di Risparmio di Lucca per (2019-2021).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 679/2016. 

Viareggio18 marzo 2026 
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Spettabile  

ANIMA HOLDING S.p.A. 

Corso Garibaldi 99 

20121 MILANO 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche) 

La sottoscritta, Paola Ferretti, nata a Viareggio (Lucca) il 25.01.1967, C.F. FRRPLA67A65L833J, 

cittadina italiana,  

-consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche, le dichiarazioni

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia,  

- viste le disposizioni di legge, regolamentari, di statuto e di autodisciplina relative al possesso dei requisiti per la carica

di Amministratore presso società quotate in mercati regolamentati e società titolari di partecipazioni qualificate in 

società di gestione del risparmio; 

- in relazione alla candidatura alla carica di AMMINISTRATORE di ANIMA HOLDING S.p.A. (“Società”),

titolare, tra l’altro, di una partecipazione qualificata di controllo in Anima SGR S.p.A., Anima Alternative SGR 

S.p.A., Castello SGR S.p.A., Kairos Partner SGR S.p.A. (insieme le “SGR”)

DICHIARA 

(A) CAUSE DI INELEGGIBILITA’ E REQUISITI DI ONORABILITÀ

I) di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2382 del codice civile;

II) di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dal combinato disposto del D.M. 469/1998 e del D.M.

162/2000 e precisamente:

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi della legge 27

dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi

gli effetti della riabilitazione;

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria,

mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati, mobiliari e strumenti finanziari, in materia

tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e del regio decreto 16

marzo 1942, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione,

contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ordine pubblico e contro l’economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo;

- di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso

dell'estinzione del reato per una delle pene previste dal punto precedente;

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie

corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità.
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(B) REQUISITI DI CORRETTEZZA

I 

X di non aver riportato condanne penali in Italia e in altri Stati membri dell’Unione Europea, tenuto anche conto 

degli effetti della riabilitazione, 

ovvero 

❑ di aver riportato condanne penali in Italia e/o in altri Stati membri dell’Unione Europea per i seguenti reati:

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

II 

X di non essere a conoscenza di essere sottoposto a processi penali in Italia e in altri Stati membri dell’Unione 

Europea, 

ovvero 

❑ di essere sottopost_ in Italia e/o in altri Stati membri dell’Unione Europea ai seguenti processi penali:

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

III 

X di non essere sottoposto e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai 

sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni ed integrazioni, tenuto anche conto 

degli effetti della riabilitazione, 

ovvero 

❑ di essere sottoposto o di essere stato sottoposto alle seguenti misure di prevenzione disposte dall’autorità

giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni ed integrazioni:

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

IV 

X che, negli ultimi 10 anni, in Italia e/o in qualunque altro Stato diverso dall’Italia, non si è verificata nessuna 

delle circostanze (o situazioni equivalenti) di seguito elencate nei punti da (i) a (vii):  

i. indagini e procedimenti penali (inclusi quelli in corso) e provvedimenti che dispongono l’applicazione,

anche provvisoria, di misure cautelari personali;

ii. coinvolgimento in procedure di fallimento, liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa,

amministrazione straordinaria e amministrazione straordinaria speciale, concordato preventivo, accordi

stragiudiziali di regolazione della crisi e procedure concorsuali equivalenti;

iii. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello svolgimento di incarichi

in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei

servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per responsabilità

amministrativo-contabile;

iv. interventi adottati da un’Autorità di vigilanza e sanzioni amministrative irrogate nei confronti del candidato

acquirente per violazioni della normativa in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare,

assicurativa, di contrasto al riciclaggio e al finanziamento del terrorismo nonché delle norme in materia di

mercati e di strumenti di pagamento;
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v. provvedimenti di decadenza, rimozione o cautelari disposti da un’Autorità di vigilanza o su istanza delle

stesse;

vi. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi

e ordini professionali irrogate dalle autorità competenti sugli ordini professionali medesimi; misure di

revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi; misure di revoca del

mandato fiduciario ovvero di revoca dalla posizione di amministratore fiduciario o da ogni legame

fiduciario equivalente in cui il candidato acquirente ricopre la posizione di gestore;

vii. rifiuto o revoca di autorizzazioni previste dalla normativa del settore finanziario e nelle relative disposizioni

di attuazione; rifiuto o revoca di autorizzazioni o licenze per lo svolgimento di attività industriali,

commerciali e professionali;

ovvero 

❑ che, negli ultimi 10 anni, in Italia e/o in qualunque altro Stato diverso dall’Italia, si sono verificate le seguenti

circostanze (o situazioni equivalenti) qui sopra elencate nei punti da (i) a (vii):

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

V 

X di non essere o di non essere stato cittadino oppure di non essere o di non essere stato residente di uno Stato non 

appartenente all’Unione Europea, 

ovvero 

❑ di essere o di essere stato cittadino oppure di essere o di essere stato residente di uno Stato non appartenente

all’Unione Europea e, in tal caso, si allega la certificazione rilasciata dalla competente Autorità del relativo

Stato non appartenente all’Unione Europea che attesta le informazioni relative: (i) all’insussistenza di

condanne penali, ovvero dalla quale risultino le condanne riportate; (ii) all’insussistenza di processi penali,

ovvero dalla quale risulti che il soggetto è sottoposto a processi penali;

e 

❑ di non essere sottoposto ad altri provvedimenti sanzionatori riportati nello Stato in questione per fattispecie

corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità,

ovvero 

❑ di essere sottoposto ai seguenti altri provvedimenti sanzionatori riportati nello Stato in questione per fattispecie

corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità:

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

VI 

X di non aver riportato, in qualunque Stato non appartenente all’Unione Europea, condanne penali, né altri 

provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero secondo la legge italiana, 

la perdita dei requisiti di onorabilità,  

ovvero 

❑ di aver riportato, in qualunque Stato non appartenente all’Unione Europea, condanne penali, i seguenti

provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero secondo la legge

italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità:

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 
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(C) REQUISITI DI COMPETENZA PROFESSIONALE

I) di possedere idonei requisiti di competenza professionale anche ai sensi del Codice di Corporate Governance:

- di avere competenze professionali adeguate in relazione alle dimensioni ed al settore di appartenenza del

Gruppo Anima, come riportate nel C.V. (messo a disposizione della Società), recante informazioni dettagliate

su: i) livello di istruzione ed esperienze formative rilevanti; ii) esperienze lavorative, imprenditoriali e

professionali attuali e pregresse;

(D) DIVIETO DI CONCORRENZA E INCOMPATIBILITA’ AI SENSI DELL’ART. 36 DELLA L. 214/2011 E

RELATIVI CRITERI APPLICATIVI (DIVIETI DI INTERLOCKING)

I) di non ricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2390 del codice civile;

II) di non ricoprire altre cariche di amministrazione, controllo o di funzionario di vertice in altre imprese operanti

nei mercati del credito, assicurativi e finanziari o in società appartenenti a gruppi/conglomerati nei quali siano

presenti imprese operanti nei suddetti mercati, diverse da società appartenenti al Gruppo Banco BPM.

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA

I) con riferimento ai requisiti di indipendenza previsti dalle disposizioni di legge e di statuto:

□ di NON essere in possesso di requisiti di indipendenza;

- □  di essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, c. 4 e 148, c. 3 del TUF;

- X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal TUF, dal Codice di Corporate Governance e

dall’art. 13 dello Statuto (v. Allegato);

(F) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – AUTORIZZAZIONI E IMPEGNI

I) riconosce ed accetta che, i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nel curriculum vitae, saranno

trattati dalla Società in qualità di Titolare del trattamento, in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente

in materia di protezione dei dati personali, esclusivamente per finalità strettamente funzionali al procedimento

per il quale i dati vengono resi, nonché per adempiere ad eventuali obblighi normativi e/o prescrizioni del Garante

per la protezione dei dati personali.

II) di autorizzare la Società, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000 e successive

modifiche e integrazioni, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicità di quanto dichiarato dal

sottoscritto;

III) di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati

dichiarati e/o a comunicare tempestivamente la modifica o l’integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini

dell’accertamento dei requisiti;

(G) ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ELEZIONE DI DOMICILIO

I) di accettare irrevocabilmente la candidatura e l’eventuale nomina alla carica;

II) di eleggere domicilio per la carica presso la sede legale della Società;

III) di rimettere ogni ulteriore valutazione al Consiglio di Amministrazione della Società.

Viareggio, 18 marzo 2026 

Il dichiarante
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DOTT.SSA TIZIANA DI VINCENZO 
Via Fulcieri Paulucci de Calboli n. 1 - 00195 Roma 

Studio Roma Tel. 06.3222789 - cell.: +39 3477946242 
E-mail: t.divincenzo@diviure.it 

Partner studio associato internazionale indipendente attivo nell’assistenza legale e fiscale in tutti gli ambiti 
del diritto d’impresa nonché nella consulenza a società e privati tramite l’offerta di servizi rivolti tra l’altro a 
soddisfare esigenze di internazionalizzazione, ristrutturazione aziendale ed operazioni straordinarie, 
amministrazione, adempimenti societari e contabili. Esperta in contenzioso tributario, diritto societario, 
contrattualistica commerciale e operazioni di M&A, in attività di analisi finanziarie e creditizie d’imprese e 
dei piani di ristrutturazione del debito, in attività di revisione e due diligence contrattuale, contabile, fiscale, 
finanziaria di gruppi societari nazionali ed internazionali e di società quotate.  
_______________________________________________________________________________________ 

TITOLI DI STUDIO 

1997: Università degli Studi di Roma, Facoltà di Economia e Commercio 
Laurea in Economia e Commercio. 

2001: Iscrizione Albo dei Dottori commercialisti e Revisore dei Conti di Roma 

2011 Iscrizione all’Organismo di mediazione AR NET 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

1998 Dal 1998 contitolare  di uno studio professionale associato internazionale con 
sedi in Roma, Milano, Londra, Lussemburgo, Lugano. 

- Consulenza a società industriali italiane, gruppi finanziari nell’area del diritto
societario.
- Consulenza in materia di diritto societario, "M&A" e "capital markets".
- Consulenza a principali società industriali italiane e banche su operazioni di
finanziamento/rifinanziamento: redazione di contratti di finanziamento e
predisposizione dei connessi strumenti di garanzia.
- Consulenza a società industriali italiane nelle loro attività domestiche ed estere:
redazione e negoziazione dei principali contratti commerciali quali contratti di
lavoro subordinato, piani di stock options, contratti di licenza, contratti di agenzia,
contratti di distribuzione, contratti di locazione, contratti di leasing, etc…
- Assistenza nella costituzione di fondi comuni di investimento nel settore del
“private equity” e redazione dei relativi regolamenti.
- Consulenza a principali società industriali italiane e a primari istituti bancari in
relazione ad operazioni di ristrutturazione del debito.
- Consulenza in materia di offerte pubbliche di acquisto e scambio, ai sensi della
normativa legislativa e regolamentare applicabile, aventi ad oggetto titoli di società
quotate.
- Consulenza ed assistenza in operazioni di IPO.

2016 Collaboratrice presso la facoltà di Economia dell’Università Roma Tre 
nell’implementazione e nello sviluppo di appositi progetti finalizzati alla 
realizzazione di percorsi formativi più vicini al mondo della professione: progetto 
anno accademico 2016 OPENMIND. 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 

- Presidente del Collegio Sindacale della società SOFT STRATEGY SPA, società 
quotata all’AIM, attiva nei servizi di consulenza alle imprese (WIND, TELECOM, 
ecc.) nelle aree di CFO Services, ICT Strategy & Governance, Business Process 
Re-engeenering, Process Assurance; 
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- Presidente del Collegio Sindacale,  delle società Altay Holding SPA e Altay 
Scientific SPA, primarie aziende di commercio che gestivano import – export di 
prodotti scientifici e tecnologici per Università ed Enti pubblici e privati.  

- Presidente del Collegio Sindacale della società DAHLIA TV SPA, società che 
gestiva una piattaforma televisiva a pagamento per la televisione digitale terrestre. 

- Presidente del Collegio Sindacale di altre PMI italiane: Innoviatek Srl, Ecoter 
International Spa. 

- Sindaco effettivo della società IQERA SPA azienda attiva nel settore del Business 
Process Outsourcing. 

- Sindaco effettivo della società DSO ITALIA 2 SPA. 
- Sindaco effettivo delle società ANIMA SGR SPA, Presidente del Collegio 

Sindacale di ANIMA ALTERNATIVE SGR SPA, Sindaco effettivo di 
CASTELLO SGR SPA, Sindaco effettivo di FONDAZIONE ANIMA ETS, 
Sindaco di KAIROS SGR SPA, Presidente del Collegio Sindacale di HIIP 
SICAF SPA, Il gruppo Anima è l’operatore indipendente leader in Italia 
dell’industria del risparmio gestito. 

- Sindaco effettivo PROTEAM SPA società operante negli investimenti in piccole 
medie e micro imprese. 

- Sindaco effettivo CANDITFRUCHT SPA leader nella produzione di succhi frutta, 
oli essenziali, frutta candida e bucce essiccate. 

- Sindaco effettivo nella società MONTEZEMOLO REAL ESTATE SPA. 
- Sindaco effettivo nella società del gruppo Sole 24 Ore, TEAM UP TO WORK. 
- Liquidatore delle società: STADIO TDV SPA, ASR RETAIL TDV SPA, TDV 

REAL ESTATE SRL. 
Sindaco effettivo TERNANA CALCIO SPA.  

- Consulente tecnico di parte (in materie di diritto tributario e societario) in 
procedimenti civili e penali 

LINGUE  Italiano (lingua madre), inglese (ottimo) e francese (buono). 

ALTRI INTERESSI Letteratura italiana e straniera, musica classica, cinema, teatro, sci, nuoto, fitness. 

In riferimento al D.lgs 196/2003 e successive modifiche e/o integrazioni, autorizzo l’utilizzo dei 

miei dati personali ai soli fini delle esigenze di selezione e di comunicazione. 
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Curriculum vitae 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 
Cogni Nicoletta 

Stradone Farnese, 81, 29121 Piacenza (Italia) 

0523 338107  mob +39 335296025 

ncogni@hotmail.com 
studiocogni@pec.commercialisti.it 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE

DAL 1993 Assistenza specializzata, nell’ambito della professione di Dottore 

Commercialista, in tematiche di diritto societario, diritto tributario, finanza 

aziendale rivolta a organismi e società partecipati da enti locali e società 

pubbliche e private. 

Consulenza fiscale e tributaria ivi inclusa l'outsourcing di 

servizi amministrativi e contabili. 

Consulenza a società nelle loro attività domestiche ed estere: 

redazione e negoziazione dei principali contratti commerciali. 

Pianificazione fiscale. 

Valutazione di aziende e patrimoni, cessioni, conferimenti, 

trasformazioni, riduzioni ed aumenti di capitale ed altre operazioni 

straordinarie. 

Redazione di perizie estimative. 

Problematiche fiscali e societarie con rapporti infra-gruppo. 

Revisione Contabile presso società terze. 

Operazioni di riorganizzazione societaria e ristrutturazione aziendale. 

Redazione due diligence. 

Assistenza e difesa tributaria innanzi alle Corti di giustizia Tributaria. 

 DAL 1993  Consulente tecnico di parte e C.T.U. in materie di diritto bancario, 
commerciale e tributario. 

DAL 1999 Membro del Collegio Sindacale in società di capitali sia con incarico di 
sindaco che congiunto di sindaco e revisore legale. 

DAL 2002 Curatore Fallimentare e Commissario Giudiziale con vari incarichi 
attribuiti dal Tribunale di Piacenza. 

DAL 2002 Consulente del Giudice presso Tribunale di Piacenza. 

 2012–2016 Sindaco effettivo nel Collegio Sindacale della Fondo Pensione della 
Banca di Piacenza soc.coop. p.a. 

 1997–2025 Revisore, con incarichi trennali. nei comuni di Fiorano Modenese (MO), 
Bellaria-Igea Marina (RN), Podenzano (PC), Castrocaro Terme-Terre del 
Sole (FC), Minerbio (BO), Unione Bassa Est Parmense 
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Curriculum vitae Nicoletta Cogni 

Dal 2016 ad oggi Sindaco effettivo e revisore Cantina Valtidone Scarl  

Dal 2020 ad oggi Revisore Unico del Consorzio Fitosanitario di Piacenza 

Dal 2025 ad oggi Revisore Unico del comune di Brescello (RE) 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

1988 

Laurea in Economia e commercio presso l’Università degli Studi di Parma. 

1989 

Corso post-laurea sulle tematiche concernenti il finanziamento 
dell’economia e l’attività delle aziende di credito. 

Dal 1993 

Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista ed 
iscrizione all’Albo dei Dottori commercialisti e degli esperti contabili della 
provincia di Piacenza al n. 204/A. 

Dal 1999 

Revisore Ufficiale dei Conti ed ora Revisore Contabile iscritta all’Albo dei 
Revisori Contabili al n. 75479 in G.U. n. 45 del 8 giugno 1999 del Registro 
Nazionale Revisori Legali. 

  Dal 2002 

Consulente tecnico del Tribunale di Piacenza –C.T.U. n. 224 

Dal 2014

Iscrizione all’elenco dei Revisori Enti Locali per le fasce 1, 2, 3 

Dal 2024

Iscrizione all’elenco dei Consulenti Tecnici d’Ufficio del Tribunale di Piacenza 

al nr 99 

Dal 2024

Iscrizione all’elenco dei Periti del Tribunale di Piacenza al nr 33 

Dal 2025

Iscrizione all’elenco dei Revisori di Sostenibilità 

Autor izzo  i l  t ra t tamento dei  miei  dat i  personali  a i  sensi  del  D.Lgs.  196/2003  e  del l 'a r t .  13 

Piacenza, lì 23/03/2026 
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Spettabile  

ANIMA HOLDING S.p.A. 

Corso Garibaldi 99 

20121 MILANO 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche) 

La sottoscritta NICOLETTA COGNI, nata a Piacenza il 04/05/1964, C.F. CGNNLT64E44G535N, cittadina italiana, 

- consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche, le dichiarazioni

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia,  

- viste le disposizioni di legge, regolamentari, di statuto e di autodisciplina relative al possesso dei requisiti per la

carica di Sindaco presso società quotate in mercati regolamentati e società titolari di partecipazioni di controllo in 

società di gestione del risparmio; 

- in relazione alla candidatura alla carica di SINDACO (Supplente) di ANIMA HOLDING S.p.A. (“Società”)

DICHIARA 

(A) CAUSE DI INELEGGIBILITA’ E REQUISITI DI ONORABILITÀ

I) di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2399 del codice civile;

II) di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dal D.M. 162/2000 e precisamente:

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi della legge 27

dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi

gli effetti della riabilitazione;

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria,

mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di

strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e del regio decreto 16

marzo 1942, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione,

contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ordine pubblico e contro l’economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo;

- di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle parti, salvo il caso

dell'estinzione del reato per una delle pene previste dal punto precedente;

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie

corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità.

(B) REQUISITI DI PROFESSIONALITA’ E ALTRE CARICHE RICOPERTE

I) di possedere idonei requisiti di professionalità, anche ai sensi dell’art. 1 del DM 162/2000 e dell’art. 24.1 dello

Statuto della Società ed in particolare:

- □ di essere in possesso del requisito di cui all’art. 1, comma 1 del DM 162/2000 e/o

- □ di essere in possesso di almeno uno dei requisiti di cui all’art.1, comma 2 del DM 162/2000;

- di non ricadere in alcuna delle situazioni previste dall’art. 1, commi 4, 5 e 6 del DM 162/2000;

- di avere competenze professionali adeguate in relazione alle dimensioni ed al settore di appartenenza del

Gruppo Anima, come riportate nel C.V. (messo a disposizione della Società), recante informazioni dettagliate

su: i) livello di istruzione ed esperienze formative rilevanti; ii) esperienze professionali pregresse; iii) situazione

professionale attuale e attività o funzioni pregresse.

(C) LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI
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I) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dagli artt. 144-duodecies e ss. del Regolamento Consob 

Emittenti n. 11971/1999 e successive modifiche e integrazioni.  

(D) INCOMPATIBILITA’ AI SENSI DELL’ART. 36 DELLA L. 214/2011 E RELATIVI CRITERI 
APPLICATIVI (DIVIETI DI INTERLOCKING) 

I) di non ricoprire altre cariche di amministrazione, controllo o di funzionario di vertice in altre imprese operanti 

nei mercati del credito, assicurativi e finanziari o in società appartenenti a gruppi/conglomerati nei quali siano 

presenti imprese operanti nei suddetti mercati, diverse da società appartenenti al gruppo Anima.  

(II) non ricoprire (a) cariche in organi diversi da quelli con funzioni di controllo presso altre società del Gruppo 

Banco BPM nonché presso società nelle quali la Capogruppo Banco BPM S.p.A. detenga, anche 

indirettamente, una partecipazione di rilievo strategico (anche se non appartenenti al Gruppo Banco BPM); (b) 

l’incarico di Consigliere di amministrazione, dirigente o funzionario in società o enti esercenti, direttamente o 

indirettamente, un’attività in concorrenza con quella della Società o del Gruppo Banco BPM, salvo che si tratti 

di organismi di categoria. 

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA 

I) di essere in possesso di requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, c. 3, del TUF, dal Codice di Corporate 

Governance e dall’art. 24 dello Statuto (v. Allegato). 

(F) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – AUTORIZZAZIONI E IMPEGNI 

I) riconosce ed accetta che, i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nel curriculum vitae, saranno 

trattati dalla Società in qualità di Titolare del trattamento, in conformità a quanto previsto dalla normativa 

vigente in materia di protezione dei dati personali, esclusivamente per finalità strettamente funzionali al 

procedimento per il quale i dati vengono resi, nonché per adempiere ad eventuali obblighi normativi e/o 

prescrizioni del Garante per la protezione dei dati personali. 

II) di autorizzare la Società, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000 e 

successive modifiche e integrazioni, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicità di quanto 

dichiarato dal sottoscritto; 

III) di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la veridicità dei 

dati dichiarati e/o a comunicare tempestivamente la modifica o l’integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti 

ai fini dell’accertamento dei requisiti; 

(G) ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ELEZIONE DI DOMICILIO 

I) di accettare irrevocabilmente la candidatura e l’eventuale nomina alla carica; 

II) di eleggere domicilio per la carica presso la sede legale della Società; 

III)  di rimettere ogni ulteriore valutazione al Collegio Sindacale e al Consiglio di Amministrazione della Società. 

 

 

Piacenza, 23/03/2026 

  

 

Il dichiarante 
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